REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”
Catania

07 pic, 2022
DELIBERAZIONE N. __ 4§51/  del

Oggetto: Awiso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a
tempo determinato di mesi 12, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs n. 502/92, ad un biologo, per
ricerche biomolecolari, nel’ambito del progetto di ricerca n. 19897 dal titolo "Increased heavy
metals in the environment and thyroid carcinogenesis", finanziato dall’ AIRC (Associazione ltaliana
Ricerca Cancro). Approvazione atti e graduatoria ed esclusione dei candidati .

Proposta n°_X3)y  del__ ¥ ():‘hlm‘i‘ﬁ‘

STRUTTURA PROPONENTE
U.0.C. Affari Generali

Istruttore e Responsabile del Procedimento Il Direttore delja U.O.C. ¢

Dott. ssa Maria Carmen Agnello Dott.sspEryjl
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Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

11 Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesun. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. Dott. Nicolo Romano ha adottato 1a seguente deliberazione

1l Direttore dell’U.0.C. Affari Generali



Premesso che, con delibera n. 1215 del 30.09.2022 ¢ stato indetto avviso pubblico per la selezione,
per titoli e colloquio, relativo al conferimento di un incarico a tempo determinato, ex art. 15 octies D. Lgs.
502/1992, della durata di 12 mesi, finalizzato alla realizzazione del progetto: “Increased heavy metals in the
environment and thyroid carcinogenesis” Sinanziato dall’AIRC (Associazione haliana Ricerca Cancro)”, per

la figura di un biologo;

Che il suddetto avviso & stato pubblicato in data 30.09.2022 sul sito internet aziendale, nell’area
“albo pretorio” e nella sezione dello stesso sito istituzionale dedicata ai concorsi area “incarichi 15 octies
anno 2021, con scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione fissata per il giorno
15.10.2022;

Che con delibera n. 1331 del 25.10.2022 successiva n, 1361 del 08.11.2022, si ¢ proceduto a

nominare la commissione esaminatrice d ammettere i candidati con riserva alla prova selettiva di che trattasi:

Che, in data 01.12.2022 la Commissione esam'natrice ha provveduto alla valutazione de;j curricula e dei
titoli presentati dai candidati, ad esito dei quali ha ammesso i seguenti candidati al successivo colloquio:

Allia Fabio

Bauso Luana Vittoria

Consoli andrea

D’ Amante Giusi

Galuppo Maria Letteria

laconis Antonella

Sorbello Valentina

L

Che nella medesima seduta sono stati esclusi i seguenti candidati per carenza del requisito di ammissione

previsto dail’art.2 lett. b) def bando:

Badalamenti Beatrice

Celestre Valentina

Ritenuto, nell’ambito della procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico a tempo determinato, ex art. 15 octies D. Lgs. 502/1992, della durata di 12 mesi, finalizzato alla
realizzazione del progetto: “Increased heavy metals in the environment and thyroid carcinogenesis"”,
Jinanziato dall AIRC (Associazione Italiana Ricerca Cancroj” di approvare gli atti redatti dalla suddetta
Commissione esaminatrice nell’ambito della procedura selettiva di che trattasi e sciogliere la riserva

ammettendo ed escludendo i candidati, in base a quanto sopra descritto.

Ritenuto di munire la presente della clausola di immediata esecuzione, al fine di procedere con gli

adempimenti successivi.



Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta ¢ la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012,

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

Approvare gli atti redatti dalla Commissione esaminatrice, nominata con delibera n. 1331 del
25.10.2022, nell’ambito della procedura selettiva per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ex
art. 15 octies D. Lgs. 502/1992, della durata di 12 mesi, finalizzato alla realizzazione del progetto:
“Increased heavy metals in the environment and thyroid carcinogenesis”, finanziato dall’AIRC (Associazione

Italiana Ricerca Cancro)™, destinato alla figura di un biologo.

- Ammettere al colloquio ed escludere i candidati a seguito della seduta della commissione

esaminatrice del 01.12.2022 come di seguito esposto

NOMINATIVO CANDIDATO Ammesso al
colloquic

Allia Fabio

Bauso Luana Vittoria

Consoli andrea

D’Amante Giusi

Galuppo Maria Letteria

laquis Antonella

Sorbello Valentina

NOMINATIVO CANDIDATO ESCLUSO

Badalamenti Beatrice

Celestre Valentina

Munire la presente della clausola di immediata esecuzione, al fine di procedere con gli adempimenti

successivi.
Allegati, parte integrante ed essenziale della presente delibera:
o verbale della commissione esaminatrice del 01.12.2022.

1l Direttore dell’U.O.C. Affari Generali

(Dott.ssh Eryi 'g@g



IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimitd ¢ di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa

dal dirigente che propone la presente deliberazione:;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Direttore dell’U.O.C. Affari generali e, pertanto,

Approvare gli atti redatti dalla Commissione esaminatrice, nominata con delibera n. 1331 del
25.10.2022, nell’ambito della procedura selettiva per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ex
art. 15 ocries D. Lgs. 502/1992, della durata di 12 mesi, finalizzato alla realizzazione del progetto:
“Increased heavy metals in the environment and thyroid carcinogenesis”, finanziato dall’ AIRC (Associazione

ltaliana Ricerca Cancro)”, destinato alla figura di un biologo.

- Ammettere al colloquio ed escludere i candidati a seguito della seduta della commissione

esaminatrice del 01.12.2022 come di seguito esposto

NOMINATIVO CANDIDATC Ammesso al
colloguio

Allia Fabio

Bauso Luana Vittoria

Consoli andrea

D’Amante Giusi

Galuppo Maria Letteria

laquis Antonella

Sorbello Valentina

NOMINATIVO CANDIDATO ESCLUSO

Badalamenti Beatrice

Celestre Valentina




Munire la presente della clausola di immediata esecuzione, al fine di procedere con gli adempimenti

successivi.

I Direttore Amminigtrativo

(dott. Giovanni Ayn¥no)

Il Segretario

Dot Aigold Romano
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Copia della presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo dellAzienda il giorno

e ritirata if giorno

'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dallart. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non é stata prodotta opposizione.

Catania

I Direttore Amministrativo
Inviata all'’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione é esecutiva:

Q’ immediatamente ;
Q perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
U aseguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE n.1

L’anno 2022, il giorno 1 del mese di Dicembre alle ore 12:00 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,
sita in Catania in Piazza Santa Maria di Gesi n.5, si ¢ riunita la Commissione nominata con
deliberazione n. 1331 del 25.10.2022, per Pespletamento della procedura di selezione, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato ex art. 15-octies del D.lgs. n. 502/92
ad un Biologo, della durata di 12 mesi per un compenso lordo pari ad € 18.000,00 (euro
diciottomila/00) per lo svolgimento di ricerche biomolecolari nell’ambito del progetto di ricerca n.
19897 dal titolo “Increased heavy metals in the enviroment and thyroid carcinogenesis™ finanziato

dall’AIRC ( Associazione Italiana Ricerca Cancro),

La Commissione, risulta cosi composta:

Prof. Riccardo Vigneri Presidente
Prof.ssa Laura Sciacca Componente
Prof. Pasqualino Malandrino Componente
Dott.ssa Maria Carmen Agnello Segretario.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza. Il presidente,
dichiara aperta la seduta.

In via preliminare, la Commissione prende atto che:
- con deliberazione n. 1215 del 30/09/2022 si & preso atto dell’Avviso selezione, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato ex art. 15-octies del D.lgs. n.

502/92 ad un Biologo della durata di 12 mesi per un compenso lordo pari ad € 18.000,00 (euro




diciottomila/00) per lo svolgimento di ricerche biomolecolari nell’ambito del progetto di ricerca
n. 19897 dal titolo “Increased heavy metals in the enviroment and thyroid carcinogenesis”

finanziato dall’ AIRC ( Associazione Italiana Ricerca Cancro);

- il suddetto avviso ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 30/09/2022, con scadenza

del termine di presentazione delle istanze di partecipazione al 15/10/2022.

I Commissari dichiarano, parte integrante ed essenziale del presente verbale:
- Di non essere componente dell’Organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni
ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35 co. 3 D. Lgs. 165/2001);
- Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passate in giudicato, per reati contro la
P.A. previsti nel Titolo I, capo I, del Codice Penale (art. 35bis del D. Lgs. 165/2001);
- Presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non suésiste fra lo stesso
e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dell’Art. 1 co. 4 della
L. 190/2012 ¢ dell’art. 7 del D.P.R. 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall’Art. 51 del c.c..
La Commissione inizia la valutazione dei titoli al fine di sciogliere la riserva posta con delibera n. 1361
del 08.11.2022/10/2022 relativa al possesso dei requisiti specifici di partecipazione da parte degli
istanti.
La commissione, constata la regolare preseniazione delle istanze di partecipazione dei candidati
ammessi con riserva con le deliberazioni n. 1331 del 25.10.2022 e 1361 del 08.11.2022, accerta la

presenza di n. 9 domande giunte nei termini di cui agli avvisi segnatamente:

Cognome e Nome Luogo e data di nascita [stanza
Allia Fabio Catamia 18/04/1995 Prot. nr.18988 del
14.10.2022
Badalamenti Beatrice Palermo 13/07/1996 Prot. nr.19020 del
17.10.2022
Bauso Luana Vittoria Paterno ( CT) 26/08/1995 i Prot. nr. 19145

del 18.10.2022

Celestre Valentina Canicatti (AG) 21/01/1994 Prot. nr. 18992 del
17.10.2022
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Consoli Andrea Catania 10/03/1991 Prot. n. 18590 del 11/10/2022

D’ Amante Giusi Militelio in Val di Catania (CT) ! Prot. n. 18998 del 17/10/2022
06/01/1986

Galuppo Maria Letteria Messina 28.02.1981 Prot. n. 19151 del 18/10/2022

[aconis Antonella Samedan Portogallo 11.04.1989 Prot. n, 19028 del 17/10/2022

Sorbello Valentina Catania 11/02/1976 Prot. nr.18592 del 11/10/2022

A questo punto, prima di procedere alla valutazione dei titoli per Iattribuzione del punteggio, utile per
il posizionamento in graduatoria dei candidati ammessi, la commissione prende atto del regolamento
aziendale relativo “alle procedure di conferimento degli incarichi ex art. 15 octies D. Lgs. 502/1992 e
s.m.i.”, approvato con delibera n. 1269 del 16.11.2021, ed in particolare ai criteri di “valutazione e
assegnazione dell’incarico”, ex art. 8 dello stessc regolamento ed ai parametri di pesatura dei titoli ivi

previsti.

Pertanto, la commissione prende atto che per la valutazione dei titoli e del colloquio ha a disposizione

un punteggio complessivo di 20 punti, di cui 6 per i titoli e 14 per la valutazione del colloquio.

In relazione alla valutazione dei titoli, la Commissione prende atto di disporre fino a 2 punti per il voto

di laurea e fino a 4 punti per le attivita formative e di perfezionamento, purché inerenti al progetto.

La Commissione stabilisce di ripartire il punteggio da attribuire al voto di laurea (fino a 2 punti) nel modo

seguente:

da90/110a 104/110 0,50 punti
da 105/110a 109/110 1,00 punti
da110/110a 110/110 1,5 punti
da 110/110a 110/110¢ lode 2 punti

La Commissione stabilisce, altresi, di ripartire il punteggio per le attivita formative e di

perfezionamento (fino a 4 punti) nel modo seguente:

- Conseguimento Master Universitario [ Livello 0,25 punti
- Conseguimento Master Universitario I Livello 0,50 punti
- Conseguimento Specializzazione 0,50 punti




- Conseguimento di eventuale Laurea (Magistrale, Specialistica o V.0.) 1,00 punti
Pubblicazioni su riviste non inerenti al profilo professionale e all’oggetto del Progetto 0,15 punti

- Pubblicazioni su riviste inerenti al profilo professionale e all’oggetto del Progetto 0,25 punti

- Pubblicazioni di Poster o Abstract inerenti a'l’oggetto del Progetto 0,05 punti

- Esperienza professionale maturata nel profilo attinente al bando presso strutture pubbliche del SSN
o strutture accreditate | punto per anno
(le frazioni di anno inferiori a sei mesi non sono valutate)

- Esperienza professionale maturata nel profilo non attinente al bando presso strutture pubbliche del
SSN o strutture accreditate 0,50 per
anno
- Corsi di perfezionamento, convegni, seminari, attinenti alla materia progettuale in qualita di

relatore: punti 0,20 per ciascun corso

- Corsi di perfezionamento, convegni, seminari, attinenti alla materia progettuale in qualita di

discente: punti 0,05 per ciascun corso.
- Certificazioni conoscenze informatiche 1,00 punti
- Certificazioni conoscenza lingue straniere 1,00 punti
- Premi per Pattivita scientifica inerente il bando 0,20 punti

Infine la Commissione prende atto di avere a disposizione ulteriori 14 punti per il colloquio, e che
I’inserimento in graduatoria, cosi come previsto nell’avviso di selezione, ¢ subordinato al

superamento del colloquio con il conseguimento nello stesso di un punteggio di almeno 9/14.
Si passa quindi alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione secondo i criteri
sopra stabiliti. Per ciascun candidato viene redatta apposita scheda di valutazione dei titoli, sintetizzate

con il punteggio finale totale nell’allegato “A”, parte integrante ed essenziale del presente verbale.

La Commissione, a questo punto, stabilisce di convocare i candidati per la data del 20/12/2022,

alle ore 11:00, per lo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della presente procedura.

La seduta si chiude alle ore 14:45.




Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue.

Presidente Prof. Riccardo Vigneri
Prof.ssa Laura Sciacca
Prof. Pasqualino Malandrino

Dott.ssa Maria Carmen Agnello
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AZIENDA OSPEDALIERA o
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIQONE

VALUTAZIONE TITOLI

(ex regolamento aziendale adottato con delibera n. 62 del 20.01 2021, modificato ed integrato dal regolamento di

cui alla delibera n. 1269 del 16.11.2021) Concorso per la selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di

n. 1 incarico a tempo determinato, ex art. 15 octies D. Lgs. 502/92 per la figura di biologo per lo svolgimento di

ricerche biomolecolari nell’ambito del progetto di ricerca ig n. 19897 dal titolo “Increased heavy metals in the

enviroment and thyroid carcinogenesis” finanziato dall’ AIRC ( Associazione Italiana Ricerca Cancro)

VALUTAZIONE TITOLI (sono stati esclusi i titoli non attinenti al profilo richiesto)

NOMINATIVO CANDIDATO Punteggio Titoli
{cognome e nome)
Alha Fabio 2076

Badalamenti Beatrice

Esclusa per carenza del réquisito di amumissione 6x

art. 2 lett.b)

Bauso Luana Vittoria

53578

Celestre Valentina

Esclusa per carenza del requisito di ammissione ex

art. 2 lettb)
Consoli Andrea 3,34076
D Amante Giusi 6
Galuppe Maria Ceiteria 6
Tacomis "Antonella 3,957
Sorbello Valentina 3076
IL PRESIDENTE
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IL SEGRETARIO



